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“Tulemuslik arenguvestlus lapsevanemaga” 6ppekava

Taienduskoolitus-
asutuse nimetus

Koolituskeskus Luwi

Oppekava nimi

Tulemuslik arenguvestlus lapsevanemaga

Oppekavarithm Koolieelikute dpetajate koolitus
Oppe kogumaht 8 akadeemilist kontakttundi
(akadeemilistes

tundides)

Oppekava koostamise
alus

Kutsestandard Opetaja, tase 6 kompetents B 2.5 Koostdd ja juhendamine

Sihtgrupp

Tdiendusoppeks lasteaiadpetajatele ja Gpetaja-abidele, lapsehoidjatele,
laste- ja asenduskodude personalile, noorsootdétajatele ja
lapsevanematele.

Oppe alustamise
tingimused

Oppe eesmirk

Arenguvestluse eeltod, selle juhtimine ja kokkuvotete tegemine eeldab
lapse perega kohtumiseks valmisolekut, kontakti loomist, informeeritust,
suhtlemisoskust, diskreetsust, aega siivenemiseks ja usku selle
Onnestumisse. Interaktiivne ja osalejaid kaasav koolitus, kus
taustteadmised omandatakse praktiliste tegevuste, osalejate ja koolitaja
kogemuse kaudu.

Koolituse eesmérgiks on pakkuda osalejatele turvalist opikeskkonda ja
ennast reflekteerivat kogemust tulemusliku arenguvestluse labiviimisel.

Opivaljundid

Koolituse 1dbinu:

e loob lapsevanemaga usaldusliku suhte koost6o tegemise
eesmargil;

e kasutab erinevaid arenguvestluse voimalusi, siinjuures juhtides
tulemuslikku vestlust ning edastades veenvat ja positiivset
sOnumit;

o rakendab konfliktilahendamise viise, et tulla toime keerulistes
ning negatiivseid tundeid tekitavates olukordades;

e tegutseb lapse arengu toetamisel meeskonnaliikmena, kaasates
lapsevanemaid otsuste tegemisse ja rakendamisse.

Oppesisu

Koolitusel lébitakse jirgmised teemad:

e arenguvestluse kasu lapsele, lapseva

e nemale ja lasteaiadpetajale;

e partnerluse pohimdtted koostdds lapsevanema, kolleegi,
tugispetsistidega — arenguvestluse labiviimise eeldus;

e efektiivsed sutlemisoskused arenguvestluse onnestumiseks;

e selge ja ebaselge kommunikatsioon, kommunikatsiooni barjiérid;

e arenguvestluse eelt6d, ldbiviimise protsess, tagasiside andmine;

e kiisimused — vestluse toetajad voi takistus arenguvestluses;

e millest radgib partnerile kehakeel - liigutused, ndoilme ja
ruumisuhted;
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konfliktsituatsiooni areng ja lahendamise viisid,;
opetaja professionaalse arengu toetamine - Gibbsi refleksiooniring.

Oppemeetodid

Miniloeng, métlemist ergutavad kiisimused , grupitd, paaristoo,
rolliméng, eneseanaliiiis.

Iseseisev t00

Oppematerjalide loend

Koolitaja poolt koostatud dppematerjalid.

Soovituslik kirjandus:
https://oppekava.innove.ee/alusharidus/

REKK (2009). ,,Lapse arengu hindamine ja toetamine*. Studium.

A. Tiko, S. Almann (2006). ,,Arenguvestlused lasteaias®. Tea ja
Toimeta. llo.

K. Tiirk (2006). ,,Arenguvestlused koolis“. AS Atlex.

A. Virovere, R. Alas, J. Liigand (2005). ,,Organisatsioonikditumine*.
Kiilim.

R. Valgmaa, E. Nomm (2012) ,,Opetamisest: Eesmirgist teostuseni®. AS
Voru Taht.

M. McKay Ph.D, M. Davis Ph.D, P. Fanning (2000).

| Suhtlemisoskused®. OU Viike Vanker.

Dr. Cornelia Topf (2000). ,,Kehakeel ja edukas karjiir. Odamees OU.
T. Gordon, N. Burch (2006). ,,Opetajate kool*. Viike Vanker.

A. Kidron (1986). ,,Suhtlemispsiihholoogia®. Valgus.

M. Tuulik (2005). ,,Opetaja kutse-eetika*. OU Vali Press.

K. Aas (2010) ,,Kodu ja kooli koost66*“. Tartu Linnavalitsuse
haridusosakond. Norra Lillegardeni tugikeskus.
http://www.eatl.ee/wp/wp-content/uploads/Noustamise_alused.pdf

J. Hirsch (2020). “Tagasisidest edasisideni“. AS Aripiev
T. Lehtsaar (2015) “Suhtlemiskonflikti psiihholoogia” TU Kirjastus

INouded dpingute
|opetamiseks, sh
hindamismeetodid ja
hindamiskriteeriumid

Opilane on osalenud vihemalt 80% dppetdds.

Hindamismeetod: praktiline harjutus

Hindamiskriteerium: Oppija on lahendanud koolitaja poolt etteantud
juhiste jargi praktilise harjutuse.

Kursuse ldbimisel
valjastatav dokument
(tunnistus voi tdend).

Tunnistus, kui dpingute 10petamise nduded on tdidetud. Toend, kui
Opitulemusi ei saavutatud, kuid dppija vottis osa Oppetdost. Tdoend
véljastatakse vastavalt osaletud kontakttundide arvule.

Koolitaja kompetentsust
tagava kvalifikatsiooni
vOi Opi- ja todkogemuse
kirjeldus.

Korgharidus ja tddkogemus dpetatavas valdkonnas.

Oppemaksu tasumise
kord ja tihtaeg

http://luwi.ee/oppekorraldus ja kvaliteedi tagamine/

Oppemaksu tagastamise
alused ja kord

http://luwi.ee/oppekorraldus ja kvaliteedi tagamine/

Vaidluste lahendamise
kord

http://luwi.ee/oppekorraldus ja kvaliteedi tagamine/
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Oppekeskkonna
Kirjeldus

http://luwi.ee/oppekorraldus ja kvaliteedi tagamine/

Kvaliteedi tagamise
tingimused ja kord

http://luwi.ee/oppekorraldus ja kvaliteedi tagamine/

Oppekava kinnitamise
aeq:
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