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» Iegevusjuhendaja koolitus koos esmaabiandja véljadppega“ dppekava

Taienduskoolitusasutuse
nimetus

Koolituskeskus Luwi

Oppekava nimi

Tegevusjuhendaja koolitus koos esmaabiandja viljadppega

Oppekavariithm Sotsiaaltdd ja ndustamine

Oppe kogumaht 260 akadeemilist tundi, millest 244 tundi auditoorset (sh 68 tundi
(akadeemilistes praktikat) ja 16 tundi iseseisvat t66d (tegevusplaani koostamine)
tundides)

Oppekava koostamise
alus

e Sotsiaalkaitseministri 21. detsember 2015. a mddrus nr 71
»legevusjuhendajate koolituse ja tdienduskoolituste kavade,
koolituse tdpsustatud mahtude ja sisu, praktilise viljadppe
labimise ja 10putdd koostamise kohustuse ning oppe 10petamise
tingimuste kehtestamine”.

e Kautsestandard Sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna spetsialist, tase 4
kompetents b.2.7.

e Tervise- ja toOministri 22.11.2018. a méérus nr 50
,» L 0okeskkonnavoliniku, tookeskkonnandukogu liikme ja
esmaabiandja koolituse ja tdienduskoolituse kord
tdienduskoolitusasutuses" § 3.

Sihtgrupp

Inimesed, kes soovivad todle asuda tegevusjuhendajana voi kes t661 voi
kodus puutuvad kokku psiitihilise erivajadusega inimeste hooldusega.

Oppe alustamise
tingimused

Taisealine isik. Tegevusjuhendaja, tase 4, kutse taotlemiseks on vajalik
vihemalt keskharidus.

Oppe eesmirk

Koolituse labinu juhendab ja toetab psiiiihilise erivajadusega inimest
igapdevatoimingute, t66- ja huvitegevuste sooritamisel, et tagada
maksimaalne iseseisvus ja elukvaliteet.

Opiviljundid

Koolituse labinu:

e mdistab erihoolekandesiisteemi olemust;

e rakendab erihoolekandeteenuseid ldhtuvalt kliendi arengust ja
tegevusvOoime tasemest;

valdab kliendit66 enamlevinud meetodeid;

kasutab spetsiifilisi meetodeid klienditd0s;

oskab koostada psiitihilise erivajadusega inimestele tegevusplaani;
hindab kannatanu seisundit ja annab esmast abi.

Oppesisu

Psiitihilise erivajadusega inimeste hoolekanne

o Eetika hoolekandes.

Arengupsiihholoogia alused ja arenguvaldkondade isedrasused
puuetega inimestel.

Meeskonnatdo alused.

Psiitihikahéired.

Vaimupuue.

Liitpuue.

Suhtlemise alused ja eripdrad suhtlemisel psiiiihikahédirega
inimestega.

Tegevusjuhendaja todvaldkond ja rollid.

e Tegevuse analiilis ja kohandamine.

e Tegevusvoime hindamine.
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Kliendit66 meetodid.

Peamised t6ovotted igapdevases hoolduses.
Tegevusplaani koostamine.

Terviseseisundi jdlgimine ja ravimidpetuse alused.
Rithmat66 kliendit6os.

Probleemse kditumise juhtimine.

Seksuaalsus ja seksuaalkasvatus.

Teraapilised ja arendavad tegevused klienditdds.
Esmaabi.

Oppemeetodid

Loeng, seminar, grupit6o, iseseisev t00.

Iseseisev t00

Tegevusplaani koostamine teenust saavale isikule (10putdd).

Oppematerjalide loend

Koolitajate poolt koostatud materjalid.

Soovituslik:

e Kautsestandard. Sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna spetsialist, tase 4
https://www.kutsereqgister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/10722091
01.01.2020

e Tegevusjuhendaja kutse andmise kord. Eesti Sotsiaalt6o
Assotsiatsioon. http://www.eswa.ee/index.php?picfile=1319
13.08.2015.

e Tegevusjuhendaja késiraamat. Koostajad: Ain Klaassen, Anne
Tiko, Kiilli Mde, Maarja Krais, Monika Salumaa, Piret Kokk,
Sirje Agan, Tiina Arandi, Urve Tonisson, Ular Uuskiila.
Toimetajad: Anu Rahu, Merike Otepalu. Valminud Tervise
Arengu Instituudi tellimusel. Tallinn, 2010.
https://intra.tai.ee/images/prints/documents/130156046355_Tegev
usjuhendaja_kasiraamat_est.pdf 28.08.2015.

Nouded dpingute
16petamiseks, sh
hindamismeetodid ja
hindamiskriteeriumid

Opilane on:
1) osalenud vihemalt 80% auditoorsetest tundidest;
2) sooritanud dppepraktika ldhtudes etteantud mahust ja praktika
iilesannetest;
3) ldbinud esmaabiandja viljadppe tdies mahus;
4) esitanud koolituse 16puks tegevusplaani, kaitsnud selle suuliselt ja
saanud positiivse hinnangu
Hindamismeetodid:
1. Tegevusplaani koostamine (iseseisev to0) ja kaitsmine

Hindamiskriteerium: tegevusplaan on koostatud vastavalt esitatud
nduetele ning dppija suudab seda suuliselt kaitsta

2. Praktilised situatsiooniilesanded
Hindamiskriteerium: positiivseks soorituseks on vaja koolitaja poolt
etteantud juhiste pohjal lahendada praktiline situatsioon.

Kursuse ldbimisel
viljastatav dokument
(tunnistus voi tdend).

Tunnistus, kui dpingute 10petamise nduded on tdidetud. Tdend, kui
Opitulemusi ei saavutatud, kuid dppija vottis osa Oppetddst. Tdend
véljastatakse vastavalt osaletud kontakttundide arvule.

Koolitaja kompetentsust
tagava kvalifikatsiooni

Korgharidus ja/vdi tookogemus Opetatavas valdkonnas. Koik
esmaabikoolitajad omavad esmaabidpetaja tunnistust ning on



https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/10722091
http://www.eswa.ee/index.php?picfile=1319
https://intra.tai.ee/images/prints/documents/130156046355_Tegevusjuhendaja_kasiraamat_est.pdf
https://intra.tai.ee/images/prints/documents/130156046355_Tegevusjuhendaja_kasiraamat_est.pdf
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vO1i Opi- ja tookogemuse
kirjeldus.

registreeritud tervishoiutdotajate registris.

Oppemaksu tasumise
kord ja tdhtaeg

Oppemaks tuleb tasuda esitatud arve alusel enne kursuse algust voi
maksegraafiku alusel enne kursuse 16ppu.

Oppemaksu tagastamise
alused ja kord

https://luwi.ee/oppekorraldus ja kvaliteedi tagamine/

Vaidluste lahendamise
kord

https://luwi.ee/oppekorraldus ja kvaliteedi tagamine/

Oppekeskkonna
Kirjeldus

https://luwi.ee/oppekorraldus ja kvaliteedi tagamine/

Kvaliteedi tagamise
tingimused ja kord

http://luwi.ee/oppekorraldus ja kvaliteedi tagamine/

Oppekava kinnitamise
aeg:

28.08.2015
Uuendatud 11.06.2021
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