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» I €gevusjuhendaja koolitus koos esmaabiandja véljadppega“ dppekava

Taienduskoolitusasutus
e nimetus

Koolituskeskus Luwi

Oppekava nimi

Tegevusjuhendaja koolitus koos esmaabiandja viljadppega

Oppekavarithm Sotsiaaltdo ja ndustamine

Oppe kogumaht 266 akadeemilist tundi, millest 250 tundi on auditoorne ja praktiline t66 (sh 68
(akadeemilistes tundi praktikat teenuseosutaja juhendamisel) ning 16 tundi iseseisev t66 (16put6o
tundides) koostamine).

Oppekava koostamise
alus

e Sotsiaalkaitseministri 26.04.2022 mddrus nr 38 ,,Tegevusjuhendaja
ettevalmistusnduded ja ndouded koolitusele* lisa 1 "Tegevusjuhendaja
koolituse kava".

e Kautsestandard Sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna spetsialist, tase 4
spetsialiseerumine B.2.7 T66 intellektihdire ja vaimse tervise
probleemidega tdiskasvanuga.

e Tervise- ja tooministri 22.11.2018. a médrus nr 50
,» Tookeskkonnavoliniku, tookeskkonnandukogu liikme ja esmaabiandja
koolituse ja tdienduskoolituse kord tdienduskoolitusasutuses" § 3.

Sihtgrupp Inimesed, kes soovivad to6le asuda tegevusjuhendajana

Oppe alustamise Taisealine isik

tingimused

Oppe eesmirk Valmistada ette tegevusjuhendaja, kes juhendab ja toetab psiitihilise
erivajadusega inimest igapdevatoimingute, t66- ja huvitegevuste sooritamisel, et
tagada tema maksimaalne iseseisvus ja elukvaliteet.

Opiviljundid Koolituse ldbinu:

e moistab erihoolekandesiisteemi olemust;

e rakendab erihoolekandeteenuseid ldhtuvalt kliendi arengust ja
tegevusvoime tasemest;

e valdab kliendit66 enamlevinud meetodeid;
e kasutab spetsiifilisi meetodeid klienditoos;
e oskab koostada psiiiihilise erivajadusega inimestele tegevusplaani;

e hindab kannatanu seisundit ja annab esmast abi.

Oppesisu ja maht
(akadeemilistes

I moodul - psiiiihilise erivajadusega inimene ja erihoolekandeteenused (40
tundi auditoorset t66d)

tundidies) e Psiilihilise erivajadusega inimeste hoolekanne Eestis
e Erihoolekandeteenuste sihtrithmad ja eripdra
e Psiilihilise erivajadusega inimeste juhendamine
e Raskesti mdistetav kditumine
e Meeskonna- ja vorgustikutdd erihoolekandes
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Il moodul - erihoolekandeteenuseid kasutavad sihtriithmad (54 tundi
auditoorset t6od ja 28 tundi praktilist to6d)

e Psiiithikahéired, sh intellektipuue

e Airmuslik abi- ja toetusvajadus

e Suhtlemise alused ja eripdrad suhtlemisel psiilihikahdirega inimestega
e Tegevusvoime, eesmargistatud tegevus

111 moodul — klienditoo alused (48 tundi auditoorset tood ja 30 tundi
praktilist tood)

e Tegevusjuhendaja toovaldkond ja rollid

e Tegevuse analiiiis ja kohandamine

e Tegevusvdime hindamine

e Kliendit6d meetodid

e Peamised to6votted igapdevases hoolduses

e Tegevusplaani koostamine, sh tegevusplaani konsultatsioon 2 ak tundi

e Terviseseisundi jalgimine ja ravimidpetuse alused, sh esmaabiandja
viljadpe 16 ak tundi

IV moodul - Spetsiifilised oskused klienditoos (40 tundi auditoorset tood ja
10 tundi praktilist tood)

e Riihmat6o kliendit6os

e Raskestimdistetava kéditumise juhtimine

e Seksuaalsus ja seksuaalkasvatus

e Teraapilised ja arendavad tegevused kliendit66s

V Iseseisev too (10putoo) — tegevusplaani koostamine teenust saavale isikule
(16 tundi iseseisvat tood)

Oppemeetodid

Loeng, seminar, grupitdd, praktilised iilesanded, situatsiooniilesanded, praktika,
iseseisev t00.

Iseseisev t00

Tegevusplaani koostamine teenust saavale isikule (10putdo)

Oppematerjalide loend

e Koolitaja poolt koostatud dppematerjalid

e Kutsestandard. Sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna spetsialist, tase 4
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/exportPdf/11111545/
05.05.2023

e Tegevusjuhendaja kdsiraamat.
https://intra.tai.ee/images/prints/documents/130156046355 Tegevusjuhe
ndaja kasiraamat est.pdf 05.05.2023

Nouded opingute
I6petamiseks, sh
hindamismeetodid ja
hindamiskriteeriumid

Nouded dpingute 1dpetamiseks:

e Opilane on osalenud vihemalt 80% auditoorsetest tundidest, sooritanud
praktika ja esmaabiandja vdljadppe tdies mahus ning ldbinud hindamise.
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Hindamismeetodid:
e Tegevusplaani koostamine (iseseisev t60) ja suuline kaitsmine

Hindamiskriteerium: tegevusplaan on koostatud vastavalt esitatud nduetele ning
Oppija suudab seda suuliselt kaitsta

e Praktilised situatsiooniilesanded

Hindamiskriteerium: positiivseks soorituseks on vaja koolitaja poolt etteantud juhiste
pohjal lahendada praktiline situatsioon.

Kursuse ldbimisel (sh
tdidetud on nduded
opingute lopetamiseks)
véljastatav dokument

Tunnistus, kui dpingute lopetamise nduded on tdidetud (6pivaljundid on
omandatud). Tdend juhtudel, kui dpivéljundid jdid omandamata, kuid dppija
vOttis osa Oppetdost voi kui Oppija osales Oppetddl osaliselt. Toend véljastatakse
vastavalt osaletud kontakttundide arvule.

Koolitaja
kompetentsust tagava
kvalifikatsiooni voi opi-
ja tookogemuse
kirjeldus.

Korgharidus ja/voi tookogemus Opetatavas valdkonnas. Koolitaja(te)
kompetentsust tagava kvalifikatsiooni, 0pi- ja tookogemuse kirjeldus on toodud
asutuse veebilehel konkreetse koolituse toimumise juures.

Esmaabikoolitajad omavad esmaabidpetaja tunnistust ning on registreeritud
tervishoiutdotajate registris.

Oppekorraldus, sh
kvaliteedi tagamise
alused

https://luwi.ee/oppekorraldus ja kvaliteedi tagamine/

Oppekava kinnitamise
aeq:

29.05.2023
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