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„Ennast vigastav käitumine. Põhjused ja abi.“  õppekava 

 

Täienduskoolitus- 

asutuse nimetus 

 Koolituskeskus Luwi 

Õppekava nimi Ennast vigastav käitumine. Põhjused ja abi 

Õppekavarühm Psühholoogia 

Õppe kogumaht  

(akadeemilistes 

tundides) 

6 akadeemilist kontakt tundi 

Õppekava koostamise 

alus 

Kutsestandard Psühholoog-nõustaja, tase 7, kompetents B.2.4 

Psühholoogiline sekkumine, tegevusnäitaja 1. nõustab klienti, kasutades 

kliendikeskselt suhtlemistehnikaid (nt aktiivne kuulamine, jõustamine, 

tunnete peegeldamine, ümbersõnastamine, edasiviiv küsitlemine, 

valideerimine, fookuse hoidmine, tagasisidestamine, juhendamine, oskuste 

õpetamine).  

Sihtgrupp Täiendusõppeks tugiisikutele, sotsiaaltöötajatele, kogemusnõustajatele, 

lastekaitsespetsialistidele, noorsootöötajatele, lasteaiaõpetajatele ja õpetaja-

abidele, lapsehoidjatele, laste- ja asenduskodude personalile, 

lapsevanematele. Kõigile, kes puutuvad kokku tahtliku ennastvigastava 

käitumisega. 

Õppe alustamise 

tingimused 

Täisealine isik 

Õppe eesmärk Koolituse eesmärk on aidata paremini mõista mis on enesevigastamine, 
miks see esineb, kuidas saaks enesevigastamise asemel teistsuguseid 
võtteid kasutusele võtta. 
Enesevigastamine on iseendale tahtlikult valu tegemine, mille eesmärgiks 
on sageli leevendada sisemisi pingeid. See on üks toimetulekustrateegia 
oma talumatute tunnete reguleerimiseks. Enesevigastamine võib lõppeda 
tagajärgedega, millega inimene arvestanud ei ole (sealhulgas surmaga). 
Kohase toetuse ja juhendamisega on võimalik lõpetada ennast vigastav 
käitumine ja õppida konstruktiivseid viise stressiga toimetulekuks. 

Õpiväljundid Koolituse läbinu: 

● teab ennast vigastava käitumise võimalike põhjuseid  
● on saanud ülevaate abistavatest probleemilahenduse strateegiatest 

ja teistest käitumise muutust toetavatest sekkumisviisidest 

Õppesisu ● Mis on ennast vigastav käitumine?  
● Ennast vigastava käitumise võimalikud eesmärgid. 
● Soovitused enesevigastamisest rääkimiseks. 
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● Käitumise muutust toetavad sekkumised: muutuseks 
motiveerimine, probleemilahendustehnikad, turvaplaani 
koostamine.  

Õppemeetodid Loeng, diskussioon, praktilised harjutused 

Iseseisev töö - 

Õppematerjalide 

loend 

Koolitaja poolt koostatud materjalid. 

Nõuded õpingute 

lõpetamiseks, sh 

hindamismeetodid ja 

hindamiskriteeriumid 

Õpilane on osalenud vähemalt 80% õppetöös. 

Hindamismeetod: juhtumianalüüs 

Hindamiskriteerium: õppija on analüüsinud juhtumit vastavalt koolitaja 

poolt etteantud kriteeriumitele. 

Kursuse läbimisel 

väljastatav dokument 

(tunnistus või tõend). 

Tunnistus, kui õpingute lõpetamise nõuded on täidetud. Tõend, kui 

õpitulemusi ei saavutatud, kuid õppija võttis osa õppetööst. Tõend 

väljastatakse vastavalt osaletud kontakttundide arvule. 

Koolitaja 

kompetentsust tagava 

kvalifikatsiooni või 

õpi- ja töökogemuse 

kirjeldus. 

Kõrgharidus ja/või töökogemus õpetatavas valdkonnas. Koolitaja(te) 

kompetentsust tagava kvalifikatsiooni, õpi- ja töökogemuse kirjeldus on 

toodud asutuse veebilehel konkreetse koolituse toimumise juures. 

 

Õppekorraldus, sh 

kvaliteedi tagamise 

alused 

https://luwi.ee/oppekorraldus_ja_kvaliteedi_tagamine/ 

 

Õppekava kinnitamise 

aeg: 

01.01.2024 

 

https://luwi.ee/oppekorraldus_ja_kvaliteedi_tagamine/

