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»Ennast vigastav kiitumine. Pohjused ja abi.“ oppekava

Taienduskoolitus- Koolituskeskus Luwi

asutuse nimetus

Oppekava nimi Ennast vigastav kaitumine. Pdhjused ja abi

Oppekavariihm Pslihholoogia

Oppe kogumaht 6 akadeemilist kontakt tundi

(akadeemilistes

tundides)

Oppekava koostamise [Kutsestandard Psiihholoog-ndustaja, tase 7, kompetents B.2.4

alus Pstihholoogiline sekkumine, tegevusnaitaja 1. néustab Klienti, kasutades

kliendikeskselt suhtlemistehnikaid (nt aktiivne kuulamine, jdustamine,
tunnete peegeldamine, imbersdnastamine, edasiviiv kisitlemine,
\valideerimine, fookuse hoidmine, tagasisidestamine, juhendamine, oskuste
Opetamine).

Sihtgrupp TaiendusOppeks tugiisikutele, sotsiaaltootajatele, kogemusndustajatele,
lastekaitsespetsialistidele, noorsoottotajatele, lasteaiadpetajatele ja Gpetaja-
abidele, lapsehoidjatele, laste- ja asenduskodude personalile,
lapsevanematele. Kdigile, kes puutuvad kokku tahtliku ennastvigastava
kaitumisega.

Oppe alustamise Taisealine isik

tingimused

Oppe eesmark Koolituse eesmark on aidata paremini mdista mis on enesevigastamine,
miks see esineb, kuidas saaks enesevigastamise asemel teistsuguseid
vOtteid kasutusele votta.

Enesevigastamine on iseendale tahtlikult valu tegemine, mille eesmargiks
on sageli leevendada sisemisi pingeid. See on ks toimetulekustrateegia
oma talumatute tunnete reguleerimiseks. Enesevigastamine voib |0ppeda
tagajargedega, millega inimene arvestanud ei ole (sealhulgas surmaga).
Kohase toetuse ja juhendamisega on vdimalik I0petada ennast vigastav
kaditumine ja Oppida konstruktiivseid viise stressiga toimetulekuks.

Opivaljundid Koolituse labinu:

® teab ennast vigastava kditumise vBimalike pdhjuseid

e on saanud Ulevaate abistavatest probleemilahenduse strateegiatest
ja teistest kaitumise muutust toetavatest sekkumisviisidest

Oppesisu ® Mis on ennast vigastav kaitumine?
® Ennast vigastava kaitumise véimalikud eesmargid.
® Soovitused enesevigastamisest radkimiseks.
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e Kaitumise muutust toetavad sekkumised: muutuseks
motiveerimine, probleemilahendustehnikad, turvaplaani
koostamine.

Oppemeetodid

Loeng, diskussioon, praktilised harjutused

Iseseisev tHO

Oppematerjalide
loend

Koolitaja poolt koostatud materjalid.

Nouded Gpingute
IGpetamiseks, sh
hindamismeetodid ja
hindamiskriteeriumid

Opilane on osalenud vihemalt 80% Bppetdos.

Hindamismeetod: juhtumianaliitis

Hindamiskriteerium: 6ppija on analtiisinud juhtumit vastavalt koolitaja
poolt etteantud kriteeriumitele.

Kursuse l&bimisel
valjastatav dokument
(tunnistus voi tdend).

Tunnistus, kui 6pingute I8petamise nduded on tdidetud. Tdend, kui
Opitulemusi ei saavutatud, kuid dppija vottis osa dppetddst. Tdend
\valjastatakse vastavalt osaletud kontakttundide arvule.

Koolitaja
kompetentsust tagava
kvalifikatsiooni voi
Opi- ja tobkogemuse
kirjeldus.

Korgharidus ja/voi tookogemus Opetatavas valdkonnas. Koolitaja(te)
kompetentsust tagava kvalifikatsiooni, Gpi- ja té6kogemuse Kirjeldus on
toodud asutuse veebilehel konkreetse koolituse toimumise juures.

Oppekorraldus, sh
kvaliteedi tagamise
alused

https://luwi.ee/oppekorraldus ja kvaliteedi tagamine/

Oppekava kinnitamise
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