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»Raskestimoistetava kiitumise juhtimine ja klienditoo meetodid tegevusjuhendajale*
Oppekava

Taienduskoolitusasut Koolituskeskus Luwi

use nimetus

Oppekava nimi Raskestimdistetava kaitumise juhtimine ja kliendit66 meetodid
tegevusjuhendajale

Oppekavariihm Sotsiaalt6o ja nbustamine

Oppe kogumaht 16 akadeemilist tundi

(akad. tundides)

Oppekava koostamise  |Sotsiaalkaitseministri 26.04.2022 midrus nr 38 ,, Tegevusjuhendaja
alus ettevalmistusnouded ja nduded koolitusele® lisa 1 "Tegevusjuhendaja
koolituse kava", teemad klienditod meetodid ja raskestimdistetava
kaitumise juhtimine.

Sihtgrupp Tegevusjuhendajad ja teised inimesed, kes puutuvad kokku psuhilise
erivajadusega inimestega

Oppe alustamise Taisealine isik

tingimused

Oppe eesmark Koolituse eesmargiks on anda tilevaade raskestimdistetava kditumise

juhtimisest ja kliendit6d meetoditest inimesele, kes juhendab ja toetab

psudhilise erivajadusega inimest igapaevatoimingute, t66- ja

huvitegevuste sooritamisel.

Opivaljundid Koolituse labinud dppija:

e juhib raskestimdistetavat kditumist;

e kasutab spetsiifilisi meetodeid kliendit60s.

Oppesisu e Raskestimdistetava kaitumise (RMK) olemus, -mdjutegurid, -
diinaamika, -tblgendamine, -ennetamine, -dokumenteerimine, -
juhendamine, -sekkumismeetodid.

e kaitumisteraapia lahenemine ehk positiivse kaitumise toetamine
(positive behavior support — PBS)

e Spetsiifilised klienditoé meetodid: alternatiivkommunikatsioon
(ACC), reaalsusele orienteeritud tehnikad, sensoorne
integratsioon, intensiivne interaktsioon.

@ppemeetodid Loeng, grupitdd, praktilised Glesanded, situatsioonilesanded
Oppematerjalide Koolitajate poolt koostatud dppematerjalid.
loend Soovituslik Kirjandus:

Tegevusjuhendaja kdsiraamat. Tervise arengu Instituut, 2010.
Probleemse kaitumise ennetamise ja juhendamise hea tava kasiraamat.
MTU Hoolekande Ekspertiisi- ja Noustamiskeskus, 2011.

Toimetulek darmusliku kahjustava kaitumisega. MTU Hoolekande
Ekspertiisi- ja Noustamiskeskus, 2016.

Autism ja meeleprobleemid. Ina van Berkelaer-Onnes, Steven
Degrieck, Miriam Hufen, 2020.

Nouded 6pingute Opilane on osalenud vahemalt 80% auditoorsetest tundidest, mis on ka
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I6petamiseks, sh
hindamismeetodid ja
hindamiskriteeriumid

eelduseks, et Oppija padseks hindamisele.

Hindamismeetod: situatsioonilesanded

Hindamiskriteerium: koolitaja poolt etteantud juhiste pdhjal on 6ppija
lahendanud situatsioonitilesande

Kursuse labimisel
valjastatav dokument
(digitunnistus voi
digitdend).

Tunnistus, kui 6pingute Idpetamise nduded on taidetud.
Tdend, kui dpitulemusi ei saavutatud, kuid dppija vottis osa dppetdost.
Tdend véljastatakse vastavalt osaletud kontakttundide arvule.

Koolitaja
kompetentsust tagava
kvalifikatsiooni voi
Opi- ja tobkogemuse
Kirjeldus.

Korgharidus ja/voi tookogemus Opetatavas valdkonnas. Koolitaja(te)
kompetentsust tagava kvalifikatsiooni, 6pi- ja té6kogemuse kirjeldus on
toodud asutuse veebilehel konkreetse koolituse toimumise juures.

Oppekeskkonna
Kirjeldus ja kvaliteedi
tagamise alused

https://luwi.ee/koolituskalender/oppekorraldus/

Oppekava
Kinnitamise aeg:
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