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» Iegevusplaani koostamise tdienduskoolitus tegevusjuhendajatele* dppekava

Taienduskoolitusasutuse
nimetus

Koolituskeskus Luwi

Oppekava nimi

Tegevusplaani koostamise téaienduskoolitus tegevusjuhendajatele

Oppekavariihm

Sotsiaaltdo ja ndustamine

Oppe kogumaht
(akadeemilistes tundides)

28 akadeemilist tundi, millest 17 tundi auditoorset t60d, 1 tund praktilist t66d
(individuaalne mentorlus koolitajaga) ja 10 tundi iseseisvat t66d

Oppekava koostamise
alus

e Kutsestandard Sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna spetsialist, tase 4,
kompetents B.2.7 T60 intellektihdire ja vaimse tervise probleemidega
taiskasvanuga, tegevusnditaja 9. korraldab kliendi teenusega seotud
dokumendihaldust vastavalt nduetele, tehes vajadusel koostédd kliendi
eestkostjaga;

e Sotsiaalhoolekande seadus § 83. Nouded erihoolekandeteenuse osutajale
I6ige 1 punkt 6 ,,koostama erihoolekandeteenust saama suunatud isikule
personaalse tegevusplaani, lahtudes teenusevajaduse hindamisel tuvastatud
toetusvajadusest eri eluvaldkondades* ja § 85. Tegevusplaan.

Sihtgrupp

Erihoolekandes tootavad vai tootanud tegevusjuhendajad, kes soovivad arendadal
tegevusplaanide koostamise oskuseid.

Oppe alustamise
tingimused

Oppe eesmark

Koolituse labinul on teadmised ja oskused, kuidas koostada tegevusplaan
erihoolekande kliendile.

Opivaljundid

Koolituse labinu:
e mdistab tegevusplaani koostamise p8hitddesid,;
¢ hindab kliendi vajadusi ning seab prioriteete.
e sOnastab tegevusplaanis kliendile joukohased eesmargid ja
eesmarkide saavutamiseks sobivad tegevused.

Oppesisu

e Tegevusplaani koostamise p6himotted

e Kiliendi tegevusvdime hindamine

e Kiliendi ja tema l&hedasega koostoo tegevusplaani koostamisel
e Eesmarkide seadmise pohitded

Oppemeetodid

Loeng, mentorlus, diskussioon, juhtumi arutelud, praktilised
situatsioontilesanded.

Iseseisev tHO

Nouetele vastava tegevusplaani koostamine
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Oppematerjalide loend

Soovituslik:

CARe metoodika Ulevaade. https://www.tai.ee/et/sotsiaaltoo/care-
metoodika-kui-koikeholmav-rehabilitatsioonikasitlus

Tegevusjuhendaja kdsiraamat.
https://intra.tai.ee/images/prints/documents/130156046355 Tegevusjuh
endaja kasiraamat est.pdf

Nouded Gpingute
IGpetamiseks, sh

hindamismeetodid ja
hindamiskriteeriumid

Hindamisele pddsemise eelduseks on Opilane osalenud vahemalt 80%
auditoorsetest ja praktilistest tundidest

Hindamismeetod:
Tegevusplaani kirjalik koostamine ja esitamine ning selle suuline kaitsmine.
Hindamiskriteerium:

Tegevusplaan on koostatud vastavalt esitatud nGuetele ning dppija suudab seda
suuliselt kaitsta.

Kursuse l&bimisel
valjastatav dokument
(tunnistus voi tdend)

Tunnistus, kui dpingute Idpetamise nduded on tdidetud ja dpivéljundid on
omandatud.

Tdend, kui isik ei saavutanud kdiki dppekava I6petamiseks ndutud Gpivaljundeid
vOi kui Oppija ei osalenud Oppetddl ettendhtud mahus. TOend valjastatakse
vastavalt osaletud kontakttundide arvule.

Koolitaja kompetentsust
tagava kvalifikatsiooni
\vOI Opi- ja tdbkogemuse
kirjeldus

Kdorgharidus ja/vdi tdokogemus dpetatavas valdkonnas. Koolitaja(te)
kompetentsust tagava kvalifikatsiooni, 6pi- ja téokogemuse kirjeldus on toodud
asutuse veebilehel konkreetse koolituse toimumise juures.

Oppekeskkonna kirjeldus
ja kvaliteedi tagamise
alused

https://luwi.ee/koolituskalender/oppekorraldus/

Oppekava kinnitamise
aeq:
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