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»Lapsehoidja ja lasteaiadpetaja assistendi/abidpetaja koolitus koos esmaabiandja viljadppega“

oppekava

Taienduskoolitusasutuse
nimetus

Koolituskeskus Luwi

Oppekava nimi

Lapsehoidja ja lasteaiadpetaja assistendi/abidpetaja koolitus koos
esmaabiandja viljadppega

Oppekavariihm

Lastehoid ja teenused noortele

Oppe kogumaht
(akadeemilistes tundides)

288 akadeemilist tundi, millest 188 tundi auditoorset dpet, 80 tundi praktilist
Opet ja 20 tundi iseseisvat to0d

Oppekava koostamise
alus

1) Kutsestandard Lapsehoidja, tase 5;

2) Tervise- ja tooministri 22.11.2018. a méérus nr 50
,» Tookeskkonnavoliniku, tookeskkonnandukogu liikme ja
esmaabiandja koolituse ja tdienduskoolituse kord
taienduskoolitusasutuses" § 3.

Sihtgrupp

Inimesed, kes soovivad todle asuda lapsehoidjana, lasteaiadpetaja voi
abidpetajana

Oppe alustamise
tingimused

Oppe eesmiirk

Koolituse labinu oskab usaldusvéirselt hoolitseda erinevas vanuses laste eest,
luua posititvse ja turvalise kasvukeskkonna ning teha koostood
lastevanematega. Oppija suudab oma td6s toetada lapse fiiiisilist-,
emotsionaalset-, intellektuaalset- ja sotsiaalset arengut, ldhtudes oma t60s
lapse digustest, heaolust ja turvalisusest

Opiviljundid

Koolituse ldbinu:

e loob lapsele koostdds lapsevanema/hooldajaga turvalise, tervist
edendava ning toetava kasvukeskkonna, arvestades lapse
individuaalsust, vanust ja vajadusi;

e hooldab imikut igapdevastes toimingutes, luues emotsionaalse ja
turvalise keskkonna imiku arenguks;

e analiiiisib oma kutseoskusi ja erialast arenguvajadust;

e hooldab suure hooldusvajadusega last;

e vajadusel juhendab kolleege ja meeskonda;

¢ hindab kannatanu seisundit ja annab esmast abi.

Oppesisu

Koolitusel ldbitakse jairgmised teemad:
e Sissejuhatus lapsehoidja todsse, kutse taotlemine;
e Kombeodpetus ja kutse-eetika;

e Suhtlemispsiihholoogia;
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e Eakohased pédevategevused, nende kavandamine, l1dbiviimine ja
analliisimine;

e Lapse tervist ohustavad tegurid,

o Fiiiisilise kasvukeskkonna ohutegurid;

e Lapse areng ja selle toetamine;

e Majapidamis- ja koristust6dd, olmevahendite kasutamine ja
ohutustehnika jargimine;

e Lapse eale vastav toitumine;

e Esmaabiandja viljadpe (16 tundi);

e Lapse tervisliku seisundi jdlgimine;

e Haige lapse hooldamine ja pdetamine;

e Lapse vaidrkohtlemise olemus, ilmingud ja ennetamine;

e Kodne arengu toetamine;

e Koostoo lapsevanema/hooldajaga;

e Lapse enesekohaste oskuste kujundamine;

e Lapse tervise edendamine (sh vaimse kasvukeskkonna ohutegurid);

e Erivajadustega laste miarkamine ja toetamine koolieelses eas;

e Lastehoiuga seotud nduded;

e Oigusaktid;

e Loovtegevused;

e Imiku (0-1 aastat) hoidmine;

e Suure hooldusvajadusega lapse hooldamine;

e Toojuhendamine;

e Situatsiooniilesanded, 16putd6 juhendamine;

e Juhendatud praktika (80 tundi);

e [seseisev t60 (20 tundi).

Oppemeetodid

Loeng, seminar, grupitdo, iseseisev to0, praktika.

Iseseisev t00

Situatsiooniilesande lahendamine

Oppematerjalide loend

Lapsehoidja, tase 5 kutsestandard
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/exportPdf/11464103/?nocache

—g718dab6fe6
Lapsehoidja, tase 5 kutsestandard, lisa 3: Lapsehoidja kutse-eetika

https://www.eswa.ee/wp-content/uploads/2020/03/Lisa-3-Lapsehoidja-kutse-

eetika.pdf
Eesti Sotsiaaltoo Assotsiatsioon. Lapsehoidja kutse andmine

https://www.eswa.ee/kutse-andmine/lapsehoidja/

Sotsiaalhoolekande seadus
https://www.riigiteataja.ee/et/akt/131122024029?1ciaKehtiv

Koolitaja poolt koostatud dppematerjalid
Soovituslik kirjandus:

Arula, T.; Linn, E.; Paal, K. (2005). Lapseea isedrasused. Hirmametsa Talu
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kirjastus. Tartu

Kivi, L.; Sarapuu, H. (2005). Laps ja lasteaed. Lasteaiadpetaja kisiraamat.
Tartu.

Raivio, K., Siimes, M. A. (toim.) (1999). Lastehaigused.Tallinn: AS
Medicina.

Maser, M. (2013) Kogu pere toiduraamat.

Raukas, R, Uibo, O, Raal, A (2006) Tervislik toit laspeootel naisele, imikule
ja vaikelapsele.

Kraav, 1. (2007) Lapsehoidja kédsiraamat. Tallinn: Perekasvatuse Instituut
Solter, A. J. (1998) Nutt ja jonnihood. Kuidas aidata lapsel oma tunnetega
toime tulla. Védike Vanker

Alman, S., Luuri, J., Ménd, M., Tulvi, E.(2007) Turvaline kasvukeskkond. Ilo
Kivi, L., Sarapuu, H. (2005) Laps ja lasteaed. Tartu. Atlex

Kikas, E. (toim.) (2008) Oppimine ja dpetamine koolieelses eas. Tartu
Ulikooli kirjastus

Liiger, M., Levit, M. (2001) Esmaabi késiraamat. K-Kirjastus

INouded Opingute
|0petamiseks, sh

hindamismeetodid ja
hindamiskriteeriumid

1) Opilane on osalenud vihemalt 80% auditoorsetest tundidest;

2) on sooritanud Oppepraktika (praktikale padédsemise eelduseks on
lkoolitaja/koolitusasutuse hinnang dppes osaleja valmiduse kohta osaleda
praktikaprotsessides) ldhtudes etteantud mahust ja praktika tilesannetest;
3) on ldbinud esmaabiandja véljadppe tdies mahus;

4) on esitanud koolituse 10puks situatsiooniilesande lahenduse ja saanud
sellele positiivse hinnangu.

Hindamisele padsemise eelduseks on dpilane osalenud vihemalt 80%
auditoorsetest tundidest ning 100% praktika tundidest.

Hindamismeetod:
1. Situatsiooniilesanne
Hindamiskriteerium:
e Koostab ja esitab situatsiooniilesande kirjaliku lahenduse, mis tugineb
lapsehoidja kutsestandardi tegevusnéitajatele.
e Vormistab situatsiooniilesande lahenduse koolitaja poolt ette antud
vormile ja juhistele.

2. Praktiline esmaabi iilesanne
Hindamiskriteerium:
Positiivseks soorituseks on vaja koolitaja poolt etteantud juhiste pohjal
lahendada situatsioonid.

Kursuse ldbimisel
véljastatav dokument
(tunnistus voi toend)

Tunnistus, kui dpingute 1dpetamise nduded on tdidetud (dpivéljundid on
omandatud). Téend juhtudel, kui dpivéljundid jiid omandamata, kuid dppija
vOttis osa Oppetdost voi kui dppija osales Oppetddl osaliselt. Toend
valjastatakse vastavalt osaletud kontakttundide arvule.
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Koolitaja kompetentsust [Korgharidus ja/voi tookogemus Opetatavas valdkonnas. Koolitaja(te)
tagava kvalifikatsiooni  kompetentsust tagava kvalifikatsiooni, Opi- ja todokogemuse kirjeldus on|
vOi Opi- ja tookogemuse [toodud asutuse veebilehel konkreetse koolituse toimumise juures.

peirjeldus Esmaabikoolitajad omavad esmaabidpetaja tunnistust ning on registreeritud

tervishoiutdotajate registris.

Oppekeskkonna kirjeldus |https://luwi.ee/koolituskalender/oppekorraldus/
ja kvaliteedi tagamise
alused

Oppekava kinnitamise ~ [20.09.2019
acg: 'Viimati uuendatud 12.06.2026

Oppekava ja selle sisu, sh koolituse materjalid, on kaitstud autoriigusega ning nende kopeerimine ja
kasutamine kolmandate isikute poolt ei ole lubatud.
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